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Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.º 14755/2022

Sumário: Consolidação da mobilidade interna intercarreiras/intercategorias para a carreira téc-
nica superior e para a categoria de encarregado operacional, da carreira de assistente 
operacional.

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público 
que, reunidas as condições previstas no artigo 99.º - A da LTFP, a Câmara Municipal de Montemor -o-
-Velho, por deliberação tomada em reunião de 23 de maio de 2022, sob minha proposta, deliberou 
aprovar a consolidação definitiva da mobilidade interna intercarreiras/intercategorias, com efeitos 
a 1 de junho de 2022, inclusive, dos trabalhadores com relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, a seguir indicados:

Paulo Jorge Simões Mendes, da carreira de Assistente Técnico para a carreira Técnica Supe-
rior, remunerado pela 2.ª posição remuneratória, nível remuneratório 15, da Tabela Remuneratória 
Única em vigor.

Olga Susana Miranda da Silva, da carreira de Assistente Operacional para a carreira Técnica 
Superior, remunerada pela 2.ª posição remuneratória, nível remuneratório 15, da Tabela Remune-
ratória Única em vigor.

Pedro Miguel Girão Lopes Coutinho, da categoria de Assistente Operacional para a catego-
ria de Encarregado Operacional, ambas da carreira de Assistente Operacional, remunerado pela 
1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 8, da Tabela Remuneratória Única em vigor.

Marcelo Tiago de Jesus Santa Rita, da categoria de Assistente Operacional para a categoria 
de Encarregado Operacional, ambas da carreira de Assistente Operacional, remunerado pela 
1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 8, da Tabela Remuneratória Única em vigor.

8 de julho de 2022. — O Presidente da Câmara Municipal, Emílio Augusto Ferreira Torrão.
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