CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Unidade Orgéanica

Cargo / Carreira / Categoria

Postos de Trabalho

Area de Formagao

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato a termo

Ocupados S:;:z:(;:?) A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Gabinete de Apoio a Presidéncia 0 0
subtotall ¢ 0 0 0 0 0 0
Gabinete de Apoio a Vereagao |Assislente Técnico |Adminislrativo 1 1 0
sub total| 1 0 0 1 0 0 0
Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade ITécnico Superior IAdm. Pub. e Aut. 1 1 0
sub total 1 0 0 1 0 0 0
Coordenador Municipal 1 1 0
Assislente Técnico Administrativo 1 1 0
Servigo Municipal de Protegao Civil psesiente Teanioo G ! 1 .
Técnico Superior Eng.® Ambienle de Recursos Naturais 1 1 0
Técnico Superior 1 1 0
Técnico Superior Eng?. Gestéo e Ordenamento Rural a) 1 1 0
sub total 5 0 1 6 0 0 0
Dirigenle Intermedio de 4.° Grau 1 1 0
Assislenle Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 0
Assistente Operacional CMPV‘E (Posto de Trgbalho com direito a Subsidio de 3 1 4 0
Nicleo de Sapadores Florestais Penosidade e Insalubridade)
et || B !
Bombeiro Sapador 3 3 0
Total Niicleo 10 0 8 18 0 0 0
Total do Servigo 15 0 9 24 0 0 0
Equipa Multidisciplinar de Inovag’éq. Investimento e Teonico Superior | 1 1 0
Planeamento Estratégico
Total Equipa| 0 0 1 1 0 0 0
Diregao Municipal de Controlo Geral Dirigente Superior de 1.° Grau 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Unidade de Apoio a0 Controlo Geral Técnico Superior Ass. Administragao 1 1 0
Técnico Superior Histéria 1 1 0
Tecnico Superior 2 2 0
Tecnico Superior Direito 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho
Unidade Orgénica Cargo/ Carreira / Categoria Area de Formago Contrato por Tempo indeterminado Contrato a termo
Situagao d
Ocupados M;;;ﬁ:‘;e : A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Total Unidade 2 0 5 7 0 0 0
Total Diregao Munlcipall 3 0 5 8 0 0 0
Departamento de Admnistragao Geral e Finangas

Diretor de Departamento 1 1 0

Chefe de Unidade 1 1 0

. . . . Assistente Técnico Administrativo 3 3 0
Unidade de Apoio Juridico e Contencioso

Tecnico Superior Direito a) a) 6 1 1 8 0

Técnico Superior Linguas e Lit. Mod. 1 1 0

Total Unidade 11 1 1 13 0 0 0

Subunidade Organica de Apoia aos Orgaos Assistente Técnico Administralivo 2 2 0

Subunidade Organica de Apoio e Cesenvolvimento
Economico Local Sustentavel -Apoio ac Municipe, Juntas de |Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Freguesia e Empresarios

Chefe de Divisao 2) 1 1 0

Chefe de Unidade 1 1 0

Assistente Técnico Administrativo 2 2 0

Unidade de Recursos Humanos

Técnico Superior 1 1 2 0

Técnico Superior Adm. Reg. Aul. 1 1 0

Total Unidade 4 0 2 6 0 0 0

Subunidade Organica de Apoio Administrativo Assistenle Técnico Adminislrativo 1 1 0

Assistenle Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 2 2

. . i Assistente Técnico Administrativo 3 1 4 0

Subunidade Organica de Atendimento Municipal e Expediente

Coordenador Técnico Administrativo 1 1 0

Técnico Superior Trad. Secretariado 1 1 0

Subunidade Organica de Taxas e Licengas Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

' Total Divisao| 12 0 4 16 2 0 2

Chefe de Diviséo 1 1 0

. . . Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1 0
Subunidade Organica de Gestao de Stocks

Assistente Técnico Administrativo 1 1 2 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho
Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria Area de Formagao Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Ocupados 5:;:2::: A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Subunidade Organica de Tesouraria Técnico Superior Administragao Publico-Privada 1 1 0
Coordenador Técnico Administralivo 1 1 0
Pessoal Carreira Informatica Tecnico Informatica 2 2 0
Subunidade Organica de Contabilidade, Patriménio e Tecnico Superior Contabilidade a) 3 3 0
Cadastro Municipal Técnico Superior 1 1 0
Técnico Superior Gestao e Adm. Pub. 2 2 0
Subunidade Organica de Contratagao Publica frssistente Tecnico Sominstravg 2 2 :
Técnico Superior Adm. Reg. Aut, 1 1 0
Total Divisao| 15 0 2 17 0 0 0
Total Departamento 40 1 50 2 0 2
Departamento de Obras Municipais e Urbanismo
Diretor de Departamento 1 1 0
Assistenle Operacional Canalizador b) 2 2 0
Assistenle Operacional CMPVE b) 2 2 0
Assistenle Operacional Operador Eslagdes Elevatorias b) 1 1 0
Assistenle Operacional Leilor Cobrador b} 1 1 0
Técnico Superior Eng®, Civil a) 1 1 0
sub total 8 0 0 8 0 0 0
Unidade de Fiscalizago Municipal Dirigente Intermedio de 3.° Grau 1 1 0
Fiscal Fiscal 2 1 3 0
Total Unidade 2 0 2 4 0 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Unidade de Gestao Urbanistica Técnico Superior Arquitetura 1 1 0
Técnico Superior Eng.? Civil a) 2 1 1 4 0
Total Unidade 3 1 2 6 0 0 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Subunidade Organica de Apoio Administrativo Assistente Técnico SIG 1 1 0
Tecnico Superior Adm. Reg. Aut, 1 1 0
sub total 4 0 0 4 0 0 0

SP/URH /Pag.3

14/11/2022



CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria Area de Formagao Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Situagao de
Ocupados Mobilidade 11 A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total

] ; ; Total Divisao| & 1 2 1 0 0 0
Chefe de Divisao ] 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Unidade de Gestao de Infraestruturas Técnico Superior Eng.? Civil 2 2 0
Técnico Superior Eng.® Eletrotécnica 1 1 0
Total Unidade| 2 0 2 4 0 0 0
Chefe de Unidade @~ | . 1 1 0

. . Cantoneiro Limpeza (Posto de Trabalho com direito a
Assistente Operacional Subsidio de Penosidade e Insalubridade) ! 1 v

) , Coveiro (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de
Assistente Operacional Penosidade e Insalubridad 1 1 ]

Unidade de Apoio Administrativo o & ST WHIL R

Assistente Operacional Leitor Cobrador 1 1 0
Assistente Operacional Operador Estagdes Elevatorias 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Técnico Superior Adm. Reg. Aut. a) 1 1 0
Tecnico Superior Eng®. Civil 1 1 0
Total Unidade 9 0 0 9 0 0 0
Total Diviséo| 11 0 14 0 0 0
T Total Departamento 29 1 T 37 0 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
subtotal] 0 0 1 1 0 0 0
Chefe de Unidade 1 1 0

. ) Cantoneiro Limpeza (Posto de Trabalho com direito a

2

prssistente Operacional Subsidio de Penosidade € Insalubridade) f : 0
Assistente Operacional Cantoneiro Vias / Arruamentos  (Posto de Trabalho 9 2 0

P com direito a Subsidio de Penosidade e Insalubridade)
Assistente O onal CMPVE  (Poslo de Trabalho com direito a Subsidio de 9 1 3 0

Unidade de Ambiente, Limpeza Urbaaa e Salde Animal SSiSIeielTpetaciond Penosidade e Insalubridade)
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

Unidade Orgénica Cargo / Carreira / Categoria Area de Formagio Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Ocupados S:;: gzg:?l A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
hssistente Operacional Lei[orl Qobrador (P.oslo de Trabalhg com direito a 1 1 0
Subsidio de Penosidade e Insalubridade)
Assistente Operacional Lubrificador 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 3 3 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Técnico Superior Eng®. Ambienie e RN. a) 2 2 0
Técnico Superior Eng®. Civil 1 1 0
Técnico Superior Veterinario 1 1 0
Total Unidade|] 15 0 4 19 0 0 0
% Total Divisao| 15 0 5 2 0 0 0
Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais
Diretor de Departamento 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura a) 1 1 0
Dirigente Intermedio de 3.° Grau 1 1 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 0
Unidade de Apoio Administrativo Assistenle Operacional Motorista Ligeiros 1 1 0
Assistenle Técnico Administrativo 1 1 0
Técnica Superior Adm. Reg. Aut. 1 1 0
Técnico Superior Conlabilidade 1 1 0
Total Unidade 4 0 2 6 0 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Técnico Superior Eng*, Civil 1 1 0
Técnico Superior Eng.° Mecanico 1 1 0
sub total 1 0 2 3 0 0 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Operacional Eletricista 1 1 0
Unidade de Equipamentos e Apoio as Juntas fissistenie Queractnal iMecénico 1 1 g L
Assistente Operacional IMot. Transp, Colet. 1 1 0
Assistente Técnico Adminislrativo 1 1 0
Técnico Superior Eng?. Civil 2) 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

SP/URH /Pag.6

Unidade Organica Cargo / Carreira / Categoria Area de Formagao Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Sifuagao de
Ocupados Mobilidade 1 A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Total Unidade 6 0 1 7 0 0 0
Dirigenle Intermedio de 4.° Grau 1 1 0
Encarregado Operacional 2 2 0
Assistenle Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 6 [ 0
Assislente Operacional Calceteiro 3 1 4 0
. ) Canalizador (Posto de Trabalho com direito a Subsidio
A
SSileteCpEEcens! de Penosidade e Insalubridade) ) 2 -
. . Canloneiro Limpeza (Poslo de Trabalho com direilo a
prssistentz Operacional Subsidio de Penosidade e Insalubridade) § g 0
Nacleo de Manuteng Edificios e E: Publi
icleo de Manutengao de Edificios e Espaga Publico [ CMPVE (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de 1 ] ;
pe Penosidade e Insalubridade)
Assistente Operacional Eletricista 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 1 1 0
Assistente Operacional Jardingiro 2 2 4 0
Assistente Operacional Marceneiro 2 2 0
Assistente Operacional Pedreiro 3 1 4 0
Assistente Operacional Pintor 1 1 2 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil 1 1 0
Total Niicleo 32 0 6 38 0 0 0
Dirigente Intermedio de 4.° Grau 1 1 0
. (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de
Eieaneaa Clofciachnal Penosidade e Insalubridade) ! 1 0
! . Auxiliar de Servigos Gerais (Posto de Trabaiho com
frssistente Operacional direito a Subsidio de Penosidade e Insalubridade) 2 . ) i
. . Cantoneiro Vias / Arruamentos  (Posto de Trabalho
. . . ) o fissistente/ Operacional com direito a Subsidio de Penosidade e Insalubridade) 2 g ) i
Nacleo de Apoio as Juntas, Manutengaa de Vias e Sinalizagao
. . CMPVE (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de
s e Penosidade e Insalubridade) 5 2 g
Assistente Operacional Leitor Cobrador 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho
Unidade Organica Cargo / Carreira | Categoria Area de Formagao Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Ocupados hj:s;faz:?\ A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
pssiserle Opeecorl o e s Sy o Perostate o o) | 1 0
Assistente Operacional ;;ar:g;lisdt:df:Tr:z;EbTrir::jler;o com direito a Subsidio de 1 1 0
Total Nicleo 13 0 5 18 0 0 0
; Total Diy 52 0 14 66 0 9 0
Chefe de Divisdo | 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Operacional Aux. Serv. Gerais 1 1 0
Assistente Operacional Limpa Coletores 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 6 6 0
Assistente Técnico Assistente Aqao Educativa 1 1 0
Unidade de Museus e Arquivo Assistente Tecnico Biblioteconomia 1 1 0
Assistente Técnico Museologia 1 1 0
Técnico Superior Arquivo a) 1 1 0
Técnico Superior Biblioteca Doc. 1 1 0
Técnico Superior Historia 1 1 0
Tecnico Superior Museologia 1 1 0
Total Unidade 13 0 3 16 0 0 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Operacional Aux. Serv, Gerais 1 1 0
Assistente Técnico Tec. Prof. Anim. Cull. 1 1 0
Unidade de Cultura e Turismo Assistente Técnico Tec. Prof. Turismo 1 1 0
Assistente Tecnico Administrativo 2 2 0
Tecnico Superior Sociologia a) 2 2 0
Técnico Superior Turismo 1 1 0
Total Unidade 6 0 3 9 0 0 0
> r Total Divisao| 19 0 7 | 0 0 0
Total Departament 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Unidade Orgéanica

Cargo / Carreira / Categoria

Area de Formagao

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato a termo

Qcupados SSE;Z:Z:: A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Chefe de Divisao 1 1 0
Teécnico Superior Arquitetura 1 1 2 0
Subunidade Organica de Topografia ¢ SIG Tecnico Superior Tecnologias de Informagao 1 1 0
Assistente Técnico Topografo 2 2 0
Subunidade Organica de Apoio Administrativo Assislente Técnico Administralivo 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Unidade de Fiscalizagao de Obras e Projetos Municipais | Técnico Superior Arquitelura a) 1 1 0
Tecnico Superior Eng?. Civil 2 2 0
Total Unidade 3 0 1 4 0 0 0
Assistenle Técnico Téc. Prof. Constr, Civil 1 1 0
Subunidade Organica de Fis.cz‘aliz.agéo de Obras e Projetos Assistento Teonico Desenhador ] 1 0
Municipais
Técnico Superior Arqueologia 1 1 0
sub total 3 0 0 3 0 0 0
Subunidade Or.génic:a de Coordenagéo Qe Projetos com Tecnico Superior Eng®. Civil 1 1 0
Financiamento Comunitario
Total Divisao| . ) 13 0 2 15 0 0 0
Chefe de Divisdo 2) 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 0
Assislente Técnico Administralivo 1 1 2 0
Unidade de Agao Social e Saide Publica Técnico Superior Gerontologia 1 1 0
Tecnico Superior Psicologia 1 1 0
Técnico Superior Saude Ambiental 1 1 0
Técnico Superior Servigo Social a) 7 1 8 0
Total Unidade 10 0 6 16 0 0 0
a ~ Total Divisago| 11 0 6 17 0 0 0
Chefe de Divisao 2) i 1 0
Assistenle Operacional Aux. Serv. Gerais 1
Dirigente Intermedio de 4.° Grau 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho

Unidade Orgénica Cargo/ Carreira / Categoria Area de Formagao Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Ocupados mﬁ;:j) A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 0
Niicleo de Gestao do Centre Nautico Assistente Operacional Aux, Serv. Gerais 4 4 0
Assistente Técnico Adminisiralivo 1 1 0
Tecnico Superior Area de Desporto 1 1 0
Total Nicleo 6 0 2 8 0 0 0
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Operacional Aux. Serv. Gerais 98 1 5 104 1 1
Assistente Operacional Motonista Ligeiros 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 17 17 0
Unidade de Educagao e Ensino Profissional Assistente Técnico Assistenle Agao Educativa 2 2 0
Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Tecnico Superior Ciéncias da Educagao 1 1 0
Técnico Superior Servigo Social a) 1 1 0
Total Unidade 122 1 6 129 1 0 1
Chefe de Unidade 1 1 0
Assisiente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 0
Assistente Operacional Aux. Serv, Gerais 2 1 3 0
Unidade de Desporto e Juventude Assistenle Operacional Pedreiro 1 1 0
Assistenle Técnico Administrativo 1 1 2 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Técnico Superior Area de Desporto a) 7 7 0
Total Unidade 14 0 2 16 0 0 0
et o H Total Divisio| 144 1 10 154 1 0 1
Chefe de Unidade 1 1 0
Assistente Operacional iMolorisla Ligeiros 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
I Comunica'ge?m € Irnagem, Pro?o.colo, Modernizagao Pessoal Carreira Informatica Especialista informatica 1 1 0
Administrativa e Informatica
Pessoal Carreira Informatica Tecnico Informatica 2 1 3 0
Tecnico Superior Ciéncias da Informagao 1 1 0
Tecnico Superior Jornalismo a) 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO - MAPA DE PESSOAL 2023

Postos de Trabalho
Unidade Orgénica Cargo / Carreira / Categoria Area de Formagao Contrato por Tempo Indeterminado Contrato a termo
Situagao de
Ocupados Mobiidade 1) A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Total Unidade 7 0 2 9 0 0 0
TotalGeral] 356 | 3 79 437 3 | o 3

Postos trabalho cativos a) b): 23
Postos trabalho ocupados ¢): 339
Postos trabalho vagos: 79
Total Geral: 418

Observagoes:

1) Situagdes de mobilidade interna que ocupam postos de trabalho vagos do mapa do Municipio

2) Comisséo de servigo de trabalhador de outro servigo

a) Postos de trabalho cativos de Técnicos Superiores que estao nomeados em regime de Comissao de Servigo para Cargos de Diregao Intermédia de 1°, 2° e 3° graus: 17 postos de trabalho

b) Postos de trabalha cativos de trabalhadores que assinaram ACIP com a AMBG com efeitos a 01/10/2020: 6 postos de trabalho na carreira Assistente Operacional
¢) Os postos de trabatho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio efelivo de fungdes e daqueles que se enconiram em licenga inferior a um ano mas que, apesar de nao se encontrarem ao servigo, mantém o seu lugar ocupado pelo periodo da licenga, libertando-se o mesmo no caso da

licenga exceder aquele periodo
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