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Situaçåo de
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0

0

0

0

0

0

0

0cupados

0
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1

1
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1

1
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7

t0

15

0

1

1

1

Área de Formaçåo

sub

Administrativo

sub

Adm. Pub. e Aut.

sub total

Administrativo

SIG

Eng.' Ambiente de Recursos Naturais

Eng". Gestão e Ordenamento Rural a)

sub

Auxiliar de Serviços Gerais

CMPVE (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de

Penosidade e lnsalubridade)

Sapador Florestal (Posto de Trabalho com direito a

Subs¡dio de Penosrdade e lnsalubridade)

Total Núcleo

Total do Sewiço

Total Equipa

Administrativo

Ass. Administração

História

Direito

Cargo I Carreira I Categoria

Assistente Técnico

Técnico Superior

0oordenador Municipal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Iécnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

D¡rigente lntermed¡o de 4." Grau

Assìstente Operacional

Ass¡stente operacional

{ssistente 0peracional

Bombeiro Sapador

Técnico Superior

Dirigente Superior de 1.0 Grau

Chefe de Unidade

Assistente Técnrco

Técnico Superior

ïécnico Superior

Tecnico Superior

lecnico Superior

Unidade 0rgånica

Gabinete de Apoio à Presidência

Gabinete de Apoio à Vereaçåo

Gabinetê de Aud¡toria e Controlo da Qualidade

Serviço Municipal de Proteção Civil

Núcleo de Sapadores Florestais

Equipa Multidisc¡plinar de lnovaçã0, lnvestimento e
Planeamento Estratégico

Dheção llunicipal de Controlo Geral

Unidade de Apoio ao Contmlo Geral
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Postos de Trabalho

Contralo a lermo

Total

0

0

Departamento de Admnistração Geral ê Finanças

0
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0

0

0

0

0
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0
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0
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0I
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Contrato por Tempo lndeterminado

Total
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Mohilidâr1Þ 1l

0
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2
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1
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1
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2

1

2

1

1
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1
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1

1

1

12

1

1

1

Área de Formaçào

Total

Total Dheção ilunlcipål

Adminiskativo

Direito a) a)

Linguas e Lit. lvlod.

Total Unidade

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Adm. Reg. Aut.

Total Unidade

Administrativo

Auxiliar Administrativo

Adm¡nistrativo

Adminiskativo

Trad. Secretar¡ado

Admìnistrativo

Tdal

Chele de Divisão

Fiel de Armazém

Adminiskativo

Cargo / Carreira / Categoria

Diretor de Departamento

Chefe de Unidade

Assistente Técnico

Técnico Superior

Tecnico Superior

Assistente Técnico

Ass¡stente Tecnico

Chefe de Divisão 2)

Chefe de Unidade

Assistente Técnico

Técnico Superior

Tecnrco Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assislente Técn¡co

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Unidade Orgânica

Unidade de Apoio Jurídico e Contencioso

Subunidade Orgânica de Apoio aos Orgåos

Subunidade Orgânica de Apoio e Cesenvolvimento

Económico Local Sustentável .Apoio ao Munícipe, Juntas de

Freguesia e Empresários

Unidade de Recursos Hu,¡anos

Subunidade 0rgânica de Apoio Administrativo

Subunidade Orgânica de Atendimento Municipal e Expediente

Subunidade 0rgânica de Tâxas e Licenças

Subunidade Orgânica de Gestão de Stocks
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Postos de Trabalho

Contrato a termo

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

Departamento de Obras ilunicipais e Urbanismo

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

A Ocupar

0

0

0

0

0

Ocupados

0

2

0

0n
0

0

Contrato por Tempo lndeterminado

Total

1

'l

2

3

1

2

2

1

17

50

1

2

2

1

I

1

E

1

3

4

I

1

1

4

b

2

I

1

4

A Ocupar

1

2

I

0

1

1

2

1

1

2

0

5¡tuação de

Mobilidâ.le 1ì

0

1

0

0

1

1

0

Ocupados

1

1

2

3

2

2

1

15

40

1

2

2

1

1

1

E

2

2

1

1

2

3

2

1

,1

4

Área de Formação

Adminislração Público-Privada

Administralivo

Técnico lnformálica

Contabilidade a)

Gestão e Adm. Pub.

Administralivo

Adm. Reg. Aut.

Totaf Divisåo

ïotal lÞpartamento

Canalizador b)

OI¡PVE b)

0perador Estaçoes Êlevatórias b)

Leilor Cobrador b)

Eng'. C¡vil a)

sub total

Fiscal

Total

de Divisão

Arquitetura

Eng,¡ Civil a)

Total Un¡dade

Administrativo

SIG

Adm, Reg. Aut

sub total

Cargo I Caneira I Categoria

Técnico Superior

0oordenador Técnico

Pessoal Carreira lnformát¡ca

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

{ssistente Técnrco

Técnico Superior

Diretor de Departamento

Assistente 0peracional

Ass¡stente Operacional

qss¡stente Operacional

Assistenle Operacional

Técnico Supenor

Dir¡gente lntermedio de 3.0 Grau

Fiscal

Chefe de Unidade

Tócnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Unidade 0rgânica

Subunidade 0rgânica de Tesouraria

Subunidade Orgånica de Contabilidade, Patr¡mónio e

Cadastro Municipal

Subunidade 0rgânica de Contratação Pública

Unidade de Fiscalização Municipal

Un¡dade de Gestão Urba¡istica

Subunidade Orgânica de Apoio Administrat¡vo
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Postos de Trabalho

Contrato a termo

Total

0

0

0
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Contrato por Tempo lndeterminado

Tot¡l
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29

0
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2

Área de Formação

Total

de Divisão

Eng,'Civil

Eng." Eletrotécnico

Total Unidade

Cantoneiro Lìmpeza (Posto de Trabalho com direito a

Subsidio de Penosidade e lnsalubr¡dade)

Coverro (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de

Penosidade e lnsalubridade)

Leitor Cobrador

Operador Estaçoes Elevatórias

Administrativo

Adm. Reg. Aut, a)

Eng'. Civil

Total lJnidade

Total D¡v¡são

Tôtal

de Divisão

sub total

Cantoneiro Limpeza (Posto de Trabalho com direito a

Subs¡dio de Penosidade e lnsalubridade)

Cantone¡ro V¡as / Arruamentos (Posto de Trabalho

com d¡reito a Subsidio de Penosidade e lnsalubridade)

Cl\.4PVE (Posto de Trabalho com direjto a Subsidio de

Penosidade e lnsalubridade)

Cargo / Carreira / Categoria

Chefe de Unidade

Tecnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Unidade

Assistente Operacronal

Assistente 0peracional

Assislente 0peracional

Assislente Operacional

Assistente Tecnico

ïécnico Superior

Tecnico Superior

Chefe de Unidade

Assistente 0peracional

Assislente Operacional

Assistente 0peracional

Unidade Orgânica

Unidade de Gestão de lnfraestruturas

Unidade de Apoio Adm¡nistrativo

Unidade de Ambiente, Limpeza Urba¡a e Saúde Animal
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Postos de Trabalho

Contrato a termo

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Departamenfo de Cultura e Equ¡pâmentos Municipais
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0cupados
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Contrato por Tempo lndeterminado

Totrl
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I
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I

1
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I
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1
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1
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A ocupar

1

4
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1
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2

1

Situação de

Mobilida.le 1ì

0

0

0

0cupados

1

1
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2

1

't5

t5

,1

1

1

1

1

1

4r
1

1

1

1

1

1

1

1

Área de Formação

Leitor Cobrador (Posto de Trabalho mm direito a

Subsidi0 de Penosidade e lnsalubridade)

Lubr¡f¡cador

Adm¡niskat¡vo

Eng'. Amb¡ente e R.N. a)

Eng". Civil

Veterinár¡o

Total

Total Divhãc

Arquitetura a)

Auxiliar de Serv¡ços Gerars

l\,4otorista Lìgeiros

Admin¡skativo

Adm. Reg, Aut.

Contabilidade

Total

Chefe de Divisâo

Técnico Superior Civil

Têcnico Superior " lvlecånico

sub total

Eletricista

Mecånico

Mot. Transp, Colet.

Admrnistrativo

-n9". Civil a)

Cargo / Carreira / Categoria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Tecnico

Encarregado 0peracional

Técnico Superior

Tecnico Superior

Técnico Superior

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Dirigente lntermed¡o de 3." Grau

Ass¡stenle 0peracional

Ass¡stente 0peracional

Ass¡stente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Unidade

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente 0peracional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Unidade Orgânica

Unidade de Apoio Administrativo

Unidade de Equipamentos e Apoio às Juntas
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Postos de Trabalho

Contrato a termo

lotal

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

A ocupar

0

0

Ocupados

0

0

Contrato por Tempo lndeterminado

Totrl

I
1

2

6

1

2

6

1

2

I
4

2

4

2

1

3E

'l

1

4

4

5

1

A Ocupar

1

1

1

2

1

1

6

1

2

2

S¡tuação de

M^hilidâda 1ì

0

0

0cupados

6

2

6

3

2

1

2

1

2

2

3

1

1

32

1

2

2

5

1

Area de Formaçåo

Total

Auxiliar de Serviços Gerais

Calceteiro

Canalizador (Posto de Trabalho com direito a Subsidio

ie Penosidade e lnsalubridade)

Cantoneiro Limpeza (Posto de Trabalho æm direito a

Subsidio de Penosidade e lnsalubridade)

CMPVE (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de

Penos¡dade e lnsalubridade)

Eletriciste

Fiel de Mercados e Feiras

Jardineiro

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro Civil

Total Núcleo

(Posto de Trabalho com direito a Subsidio de

Penosidade e lnsalubridade)

Auxiliar de Serviços Gerais (Posto de Trabâlho com

d¡reito a Subsidio de Penosidade e lnsalubridade)

Cantoneiro V¡as / Arruamentos (Posto de Trabalho

com d¡reito a Subsidio de Penosidade e lnsalubridade)

CMPVË (Posto de Trabalho com direito a Subsidio de

Penosidade e lnsalubrìdade)

Leitor Cobrador

Cargo / Carreira / Categoria

Dirigente lotermed¡o de 4.0 Grau

Encanegado Operacional

{ssistenle 0peracional

Assistente 0peracional

{ss¡slente 0peracional

Assrstente 0peracional

Assistente Operacional

Assistente 0peracional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente 0peracional

Assistente 0peracional

Assistente 0peracional

Dirigente lntermedro de 4." Grau

Encarregado 0perac¡onal

Ass¡slenle Operacional

Assistente 0peracional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Unidade 0rgånica

Núcleo de Manutenção de Edifíc¡os e Espaço Público

Núcleo de Apoio às Juntas, Manutenção de Vias e Sinalizaçäo
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Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

A Ocupar

0

0

Contrato a termo

Ocupados

0

0

0

0

0

Tohl

1

1

l8

,|

66n
1

1

I

6

1

1

,|

1

1

,|

1

16

1

1

1

1

2

2

I

9

26

100

A Ocupar

5

1

't4

1

1

1

3

2

1

3

7

23

0

0

0

Situaçäo de

Mohilidâ.¡Þ 1ì

0

0r

0

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo lndeterm¡nado

Ocupados

1

1

13

52

1

1

1

6

1

1

1

1

l3

1

1

1

1

2

6

19

77

Area de Formação

0perador Eslaçoes Elevatórias (Poslo de Trabalho

com direit0 a Subsidio de Penosidade e lnsalubridade)

Tratorista (Posto de Trabalho com d¡reito a Subsidio de

Penosidade e lnsalubr¡dade)

Aux. Serv. Gerais

Limpa Coletores

Administrativo

Assistente Ação Educativa

Biblioteconomia

Museologia

Arquivo a)

Biblioteca Doc.

História

Museologia

Aux. Serv. Gerais

Tec. Prof. Anim. Cull.

Tec, Prof, Turismo

Admin¡strativo

Sociologia a)

Turismo

Cargo I Carreira I Categoria

Assistenle 0peracional

Assistente 0peracional

Chefe de Unidade

Assistente 0peracional

Assistente 0peracronal

Assislente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

ïécnico Superior

Chefe de unidade

Assistente 0peracional

Assistente Técnico

Ass¡stente Técnico

Assistentê Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Unidade Orgânica

Total

de Divisäo

ïotal

Unidade de Museus e Arquivo

Total Unidade

Unidade de Cultura e Turismo

Total Unidade

Total Dívisáo

Total Departamento
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Postos de Trabalho

Conlrato a termo

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

A Ocupar

0

0

0n

0

0

0cupados

0

0

0

0

0

Contrato por Tempo lndeterminado

Total

t

2

1

2

1

1

1

2

4

I

1

,|

3

1

15

1

I

2

2

1

1

1

I
16

17

1

I

A Ocupar

1

1

1

0

2

2

1

1

1

1

6

6

1

S¡tuação de

0

0

0

0

0

0cupados

1

1

1

2

1

1

2

3

1

1

1

3

1

13

1

1

1

1

7

10

11I
1

1

Área de Formação

Arquitetura

Tecnologias de lnformaçáo

Topógrafo

Administralivo

Arquitetura a)

Eng'. Civ¡l

Total Unidade

[éc. Prof. Constr. Civil

lesenhador

Arqueologia

sub total

lng". Civil

Auxiliar de Serviços Gerais

Administralivo

Gerontologia

Psicologia

Saúde Ambiental

Serviço Socìal a)

Total Unidade

Total

de Divisão 2)

Operacional Serv. Gerais

Cargo / Carreira / Categoria

Chefe de 0ivisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assislente Técnico

Chefe de unidade

Técnico Superior

Técnico Superior

Assìstente Técnlco

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Divisão 2)

Chefe de lJnidade

Assìstente Operacional

Assistente Técnico

Tècnico Supenor

Tecnico Superior

Técnico Superior

Iécn¡co Superior

Dirigente lntermedio de 4." Grau

Unidade 0rgânica

Subunidade Orgânica de Topografia e SIG

Subunidade Orgânica de Apoio Adm¡nistrativo

Unidade de Fiscalização de Obras e Projetos Municipais

Subunidade Orgånica de Fiscalização de Obras e Projetos

Municipais

Subunidade Orgânica de Coordenação de Projetos com

F¡nanciamento Comun¡tario

Iotal Divisåo

Unidade de Açåo Social e Saúde Pública
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Postos de Trabalho

Contrato a lermo

Total

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

A Ocupar

0

0

0

0

0cupados

0

1

I

0

1

Contrato por Tempo Indeterminado

Total

1

4

1

I

E

I

t04

1

17

2

,|

1

1

1

129

t

I

3

1

2

,|

7

16

154

1

1

1

I

3

I

1

A 0cupar

1

2

5

1

6

1

1

2

10

1

1

Situação de

¡/lobilidade 1l

0

1

1

0

I

0cupados

1

4

1

6

1

98

1

17

2

1

1

1

122

I

1

2

1

1

1

7

14

144

1

1

1

2

1

1

Area de Formaçåo

{uxil¡ar Admin¡strativo

Aux. Serv. Gerais

qdministrativo

Area de Desporto

Total

Aux. Serv, Gerais

Motorista Ligeiros

Administrativo

Assistente Ação Educativa

Coordenador Técnico

Ciências da Educaçâo

Serviço Social a)

Total Un¡dade

Auxiliar Administrativo

Aux. Serv. Geraìs

Pedreiro

Adminiskativo

Area de Desporto a)

ïotal

l0tal Divisão

Motorisla Lige¡ros

Administrativo

Especialistâ lnformática

Técnrco lnformática

Ciências da lnformação

Jornalismo a)

Cargo/ Caneira I Categoria

Assistente 0peracional

Assislente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Super¡or

Chefe de Unidade

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Ass¡stente Técnico

Assistente Tecnico

Assistente Técnico

Encarregado 0peracjonal

lecnico Superior

Técnico Superior

Chefe de unidade

Assislente 0peracional

Assìstente 0peracional

Ass¡stente 0peracional

Assistente Técnico

Êncarregado 0peracional

Técnico Superior

Chefe de Unidade

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Pessoal Carreira lnformática

Pessoal Carreira lnformática

Tecnico Superior

Técnico Superìor

Unidade 0rgânica

Núcleo de Gestáo do Centro Náutico

Unidade de Educação e Ensino Profissional

Unidade de Desporto e Juventude

Unidade de Comunicaçâo e lmagem, Proiocolo, Modernização

Administrativa e lnformática
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CÂMARA MUNIcIPAL DE MoNTEMoR.o-VELHo - MAPA DE PESSoAL 2023 ,

fotal

0

A Ocupar

0

Contrato a termo

0cupados

0

Totål

9

A Ocupar

2

Môhilirlârlê 1\

S¡tuação de

0

Postos de Trebalho

Contrato por Tempo lndeterminado

Ocupados

7

Área de FormaçãoCargo, Carre¡ra , CategoriaUnidade Orgânica

Total

Postos trabalho cativos a) b):

Postos trabalho ocupados c):

Postos trabalho vagos:

Total Geral:

23

339

79

418

0bseruaçöes:

l) Situações de mobilidade interna que ocupam tostos de trabalho vagos do mapa do Mun¡cip¡o

2) Com¡ssão de seruiço de trabalhador de outro seruiço

b) Postos de fabalho cat¡vos de trabalhadores que a$¡naram ACIP com a AMBG com efeitos a 01/10/2020: 6 postos de trabalho na care¡ra Assistente Operac¡onal

licença exceder aquele período.
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