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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 4654/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho de 04 de
janeiro de 2017 da vereadora em substitui¢do, Maria José¢ Novoas de
Pinho Gongalves Codesso e por auséncia do Sr. Presidente da Camara,
foi autorizado a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria do
assistente técnico da trabalhadora Ana Cristina Ribeiro, no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Melgago.

A referida consolidagdo produz efeitos a 06 de janeiro de 2017.

24 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Batista
Calcada Pombal.
310380403

MUNICIPIO DE MONCHIQUE
Aviso n.° 4655/2017

Consolidacdo de mobilidade intercategoria — Rui Silva

No uso de competéncia delegada, por de meu despacho de 23-mar-2017,
nos termos do disposto no artigo 99.°-A da LTFP, introduzido pela
LOE 2017 (Lein.® 46/2016, de 28-dez), em conjugac@o com o disposto
no Acordo Coletivo de Carreiras n.° 1/2009, determinei a consolidagdo
definitiva da mobilidade de Rui Miguel Avelino da Silva, na carreira de
assistente técnico e na categoria de coordenador técnico, com efeitos
a 01-Fev-2017, sendo remunerado pela 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria correspondendo ao nivel 14 da tabela tinica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-dez.

23 de margo de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
310446832

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Regulamento n.° 228/2017

Regulamento para Alienac¢io de Lotes e Atribuicio de Incentivos
do Pélo Logistico e Industrial de Arazede

Nota justificativa

A Camara Municipal de Montemor-o-Velho pretende, com a criagdo do
Polo Logistico e Industrial de Arazede (PLIA), imprimir um maior dina-
mismo a atividade econdomica do concelho, proporcionando o favoreci-
mento de condigdes essenciais para o investimento e, consequentemente,
o aumento do nivel de emprego neste municipio. O Parque Logistico e
Industrial de Arazede ¢ fundamental, ainda, para o desenvolvimento em
rede do tecido econdmico, agindo em interligagdo e interdependéncia
com o ja implementado Parque de Negocios de Montemor-o-Velho e,
pela sua localizagdo a norte do concelho, estabelecendo importantes
ligagdes com os municipios vizinhos, como Cantanhede, Mealhada ou
Aveiro, marcantes polos de desenvolvimento industrial e comercial.
Por outro lado, a localidade de Arazede ¢ conhecida pelo seu desenvol-
vimento agricola e pecuario, capaz de impulsionar projetos variados
nestas areas fomentando a troca de bens e servigos.

O Parque Logistico e Industrial de Arazede ¢ dotado, ainda, de uma
excelente localizagdo geografica e estratégica, proporcionada nao so6
pela ligagdo a Estrada Nacional 335, mas também pela proximidade a
autoestrada A17, eixo de ligagao entre os distritos de Coimbra e Aveiro,
facilitando a deslocagdo a areas estratégicas como o Porto da Figueira
da Foz ou de Aveiro.

O projeto do Parque Logistico foi programado e executado a partir
do instrumento de gestdo do territorio adequado, o Plano de Pormenor
para o PLIA, publicado em Didario da Republica, 2.* série,, n.° 242, de
17 de dezembro de 2007 e a partir do projeto de loteamento para os
lotes identificados no presente Regulamento, sendo de todo fundamen-
tal que sejam concretizadas as normas procedimentais por que hao-de
reger-se as alienagdes dos lotes que constituem o PLIA e os critérios
para atribuicdo de incentivos apoiando, desta forma, a localizagdo de
empresas com perspetivas de desenvolvimento e que se adequem aos
usos previstos no respetivo instrumento de gestdo. Refira-se, ainda, nos
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termos do artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA),
que as medidas projetadas ndo implicam quaisquer encargos acrescidos
para o municipio, antes permite transacionar areas de terreno que foram
adquiridas exclusivamente para cumprimento dos objetivos do Plano.

Foi publicitado o inicio do procedimento para elaboragdo do presente
Regulamento durante 10 dias, em cumprimento da deliberagéo do exe-
cutivo municipal de 2 de maio de 2016, ndo tendo sido apresentado
qualquer sugestdo ou contributo para o efeito.

Em consequéncia, elaborou-se a presente proposta, que foi presente a
reunido do executivo municipal de 13 de junho de 2016 e publicada na
2.2 série Didrio da Republica, com o objetivo de ser posta a discussdo
publica, pelo periodo de 30 dias tteis, para recolha de sugestdes dos
interessados. Nao foram apresentados quaisquer contributos ou suges-
toes ao texto durante o periodo de consulta ptblica. Foi o regulamento
presente a reunido do executivo municipal de 14 de novembro, tendo
sido submetido e aprovado em sessdo de assembleia municipal de 29 de
novembro de 2016.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1
Lei habilitante

O presente regulamento é aprovado com base no disposto no ar-
tigo 241.° e n.° 8 do artigo 112.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, na alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) don.® 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

Artigo 2

Objeto e ambito de aplicaciao

O presente Regulamento tem por objeto o estabelecimento das regras
e condi¢des que disciplinam a transmissio onerosa dos lotes de terreno
do Parque Logistico e Industrial de Arazede (PLIA).

Artigo 3

Area de intervenc¢ao

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, o PLIA de Ara-
zede corresponde ao projeto de loteamento aprovado, com a area de
88.771,26 m?, composto por vinte e seis lotes identificados com os
numeros 122 a 147, conforme planta anexa ao presente Regulamento,
os quais deverdo ser alienados aos particulares como promotores de um
projeto de investimento para a area, enquadravel nos termos dos usos
previstos no referido loteamento.

CAPITULO I

Condicoes de transmissao dos lotes

SECCAO1
Apresentacdo de candidaturas e analise

Artigo 4
Preco

1 — O prego dos lotes obteve-se a partir de um valor unitério de cerca
de 24 €/m?, sendo os valores finais para venda os seguintes, aos quais
deverao ser deduzidos os incentivos a atribuir a cada lote, por aplicacido
dos artigos 15 a 19 do presente Regulamento:

Lote Area (m?) Prego (€)
122 2520,00 | 61000,00
123a134 ... ... 2700,00 | 65000,00
135 2604,50 | 65000,00
1362147 ... 2700,00 | 65000,00
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Artigo 5
Candidaturas

Os interessados a aquisicdo de um ou mais lotes deverao manifestar
a intengdo de compra em requerimento dirigido 8 Camara Municipal,
devendo, para tanto, juntar os seguintes elementos instrutorios:

) Identificacdo do promotor do investimento ¢ lotes a adquirir;

b) Memoria descritiva do projeto que se propde desenvolver, demons-
trando a sua integra¢do nos pardmetros para avaliagdo e atribuicdo de
incentivos fixados no Capitulo III no presente Regulamento;

¢) Quaisquer outros elementos que o interessado considere pertinentes
para a valorizagdo da candidatura.

Artigo 6
Analise do processo e critérios de apreciagao

1 — A candidatura a aquisi¢do de direitos sobre um ou mais lotes,
apresentada nos termos do artigo anterior, sera objecto de analise por
Comissao constituida nos termos do artigo 16.° do presente Regula-
mento, no prazo maximo de trinta dias apos boa recegdo dos elementos
ali previstos.

2 — O pedido de elementos complementares interrompe o prazo
referido no n.° 1 do presente artigo, desde a data do pedido até a data
da entrega dos elementos solicitados.

3 — Os critérios para analise, avaliag@o das propostas e atribuig¢do de
incentivos sdo os que decorrem dos artigos 14.° a 20.° do Capitulo III,
do presente Regulamento.

4 — Tendo por base a aplicagdo destes critérios, e apds a analise,
devera a referida Comissao elaborar uma proposta fundamentada a ser
submetida a apreciagdo da Camara Municipal, para aprovagio da candi-
datura e atribui¢do de um ou mais lotes ao candidato adquirente.

SECCAO II
Transmissao dos lotes

Artigo 7
Comunicacio da atribuicio

1 — A deliberagdo de autorizag@o de venda é comunicada ao interes-
sado, no prazo maximo de dez dias apos a sua aprovagao pela Cdmara
Municipal, notificando-se simultaneamente o mesmo para que, em
igual prazo, comparega junto da Camara Municipal a fim de outorgar o
contrato-promessa ou a escritura de compra e venda.

2 — A notificag@o ao interessado devera ainda ser acompanhada de
minuta do contrato a celebrar, a qual se considerara aprovada se nenhum
reparo ou sugestdo for apresentado no prazo de cinco dias.

Artigo 8
Contrato-promessa

1 — Dos contratos relativos a alienagdo dos lotes deve constar, no-
meadamente:

a) A identificagdo dos outorgantes e do lote ou lotes a vender;

b) O tipo de atividade empresarial a instalar;

¢) O preco total da venda;

d) O prazo para a celebrag@o da escritura de compra e venda;

e) Mencdo expressa de aceitagdo do teor do contrato por parte de
ambos os outorgantes;

f) Copia do presente Regulamento (em anexo).

2 — A escritura de compra e venda ¢ celebrada no prazo maximo
de sessenta dias contados desde a data de celebragdo do contrato-
-promessa.

3 — No ato de celebragio do contrato promessa, o promitente com-
prador procede ao pagamento imediato de uma quantia, a titulo de sinal
e inicio de pagamento, de valor correspondente a 50 % do prego total,
sendo o valor restante pago aquando da outorga da respetiva escritura.

4 — Ando celebragio da escritura por facto imputavel ao promitente-
-comprador importa para este a perda de sinal nos termos gerais, bem
como dos direitos que para ele advenham da deliberagdo municipal e
do contrato promessa.

Artigo 9

Despesas de escrituras e obrigacdes fiscais

1 — As despesas que resultam do contrato promessa e da escritura de
compra e venda constituem encargo dos adquirentes dos lotes.
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2 — Os adquirentes dos lotes ainda se obrigam a cumprir todas as
obrigagdes fiscais decorrentes do contrato e necessarias a formalizagdo
da escritura.

Artigo 10
Obrigacio de registo

1 — Os proprietarios dos lotes adquiridos obrigam-se a efetuar os
competentes registos prediais, no prazo de trinta dias a contar da data
da celebragao de escritura publica de compra e venda.

2 — Devem ser igualmente registados todos os 6nus ou encargos,
ou ainda responsabilidades que incidam sobre os lotes e construgdes
que decorram do Plano de Pormenor, do presente Regulamento ¢ da
escritura de compra e venda.

3 — O requerimento do averbamento de quaisquer edificagdes ou
construgdes no registo predial € efetuado no prazo de trinta dias contados
desde a data da emissdo da autorizagdo de utilizagdo.

Artigo 11
Cessao da posicdo contratual e alteracdes de uso

1 — Até a realizag@o da escritura, os adquirentes dos lotes ndo po-
dem ceder a sua posigao, exceto com autorizagdo expressa da Camara
Municipal, sob pena de nulidade.

2 — Para tanto, o adquirente devera solicitar autorizagdo a Camara
Municipal por escrito, fundamentando o pedido e juntando a identifi-
cacao do cessionario, bem como as condi¢des da cesséo.

3 — Em qualquer caso, a autorizagdo tem que ser solicitada antes da
marcacdo da data da escritura e serd recusada liminarmente sempre que
seja determinada por intuitos lucrativos.

4 — A alteragdo ao fim do uso do lote que foi aprovado no projeto
de instalagdo, fica condicionado a autorizagdo da Camara Municipal e
a nova avaliagdo do projeto.

Artigo 12
Inalienabilidade temporaria

1 — Antes de decorrido o prazo de cinco anos sobre a celebragdo
da escritura publica, os lotes e construgdes ali edificadas s6 podem
ser alienados pelo adquirente mediante autorizagdo prévia da Camara
Municipal, sem prejuizo do exercicio do direito de preferéncia, nos
termos do artigo seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, fica desde ja au-
torizada pelo municipio a oneragdo do lote pelo adquirente a favor de
entidade bancéria, desde que tal oneracéo tenha por objetivo a garantia
de apoio financeiro para as respetivas obras de construgao.

3 — Em caso de forga maior, nomeadamente morte, faléncia ou cessdo
da atividade, a venda dos lotes e das construgdes neles efetuadas, antes
de decorrido o periodo referido no n.° anterior, s6 pode ser feita a Camara
Municipal pelo valor de avaliagdo efetuada nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do presente Regulamento.

4 — Independentemente do periodo tempo que decorrer a partir da
data da escritura, o direito de propriedade sobre os lotes que se encontram
devolutos ou sem licenciamento das construgdes ali executadas, reverte
sempre a favor da Camara Municipal, exceto se esta expressamente
autorizar a alienagao a terceiros.

Artigo 13
Preferéncia em caso de alienagio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, em caso de alienagdo
total ou parcial, a qualquer titulo, ou em qualquer forma de transmissdo
para outrem dos direitos de propriedade, posse, detengdo ou qualquer
outra forma de utilizagao dos lotes de terreno, bem como das construgdes
neles implantadas ou em processo de construgdo, deverdo ser observadas
as seguintes condigdes:

a) Se o proprietario pretender efetuar a transmissdo dos bens, devera
comunicar tal facto 8 Camara Municipal, com carta registada com aviso
de recegao, identificando o prego de venda, o interessado no negocio e
os restantes detalhes sobre o projeto de transmissdo e respetivas clau-
sulas;

b) A Camara Municipal deve exercer o seu direito de preferéncia no
prazo de 45 dias ap6s a comunicagio da intengdo de venda, assistindo-
-lhe o direito de preferir na alienagao pelo valor real atualizado dos bens
objeto de venda, deduzidas as comparticipagGes recebidas;

¢) Se o valor atualizado do bem for inferior ao valor indicado pelo
transmitente, devera a Camara Municipal chegar a acordo quanto ao
valor da venda.

d) Na falta de acordo, serd nomeada uma comissdo de trés arbitros
para determinagdo do valor real do bem a transmitir, sendo um nomeado
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pela Camara Municipal, outro pelo transmitente e o terceiro escolhido
por ambos.

e) Com a comunicagdo do exercicio do seu direito, a Camara Muni-
cipal devera indicar, de imediato, o nome do arbitro por si designado.

2 — As disposic¢des previstas nas alineas anteriores nao se aplicam
a sucessdo mortis causa.

3 — A Camara Municipal goza do direito de preferéncia em caso de
venda ou adjudica¢@o ou qualquer outra forma de alienagdo dos lotes
e ou das edificagdes neles implantadas em processo de execugdo fiscal
ou judicial em que tais bens sejam penhorados.

4 — Se a Camara Municipal ndo exercer o direito de preferéncia ou
em caso de sucessdo mortis causa, o novo adquirente ficara obrigado a
cumprir todas as obrigagdes assumidas pelo primitivo adquirente e que
decorram da lei e do presente Regulamento.

5 — As condigdes de preferéncia sdo entendidas como 6nus e como
tal devem constar do teor do contrato promessa, escritura e respetivo
registo.

CAPITULO 11l
Avaliaciio das propostas e atribuicio de incentivos

Artigo 14
Principais parimetros de avaliagio

1 — A decisdo de atribui¢do dos lotes devera ter em consideragdo
os setores privilegiados para cada area empresarial, de acordo com a
planta que constitui o anexo I desde Regulamento e que dele faz parte
integrante.

2 — E condigdo prioritaria na atribuigdo de apoios ao investimento,
a auséncia ou corre¢do de efeitos ambientais nefastos, a existéncia de
condi¢des de salubridade, higiene e seguranga no trabalho adequadas a
atividade e a dignidade e promogao dos trabalhadores.

Artigo 15
Natureza e critérios de atribuicio dos incentivos

1 — Os apoios a prestar pela Camara Municipal serdo operaciona-
lizados sob a forma de incentivos de natureza financeira, ndo podendo
os incentivos a atribuir ultrapassar os 75 % sobre o prego da aquisigdo.

2 — O sistema de incentivos terd por base a avaliagdo de quatro
parametros principais:

I — Ambiente e Condigdes de Trabalho (Impacte Ambiental/ Higiene
e seguranga no trabalho)

II — Competitividade da empresa pds-projeto (Inovagao nos produtos
e servigos a prestar/Vantagens competitivas/Qualidade de gestdo)

III — Valorizagdo dos Recursos Humanos (Ntimero de postos de
trabalho a criar/Numero de postos de trabalho qualificados a criar)

IV — Valorizagdo da estrutura econdmica e empresarial do concelho
(Volume de investimento; Area solicitada/Volume de investimento; Area
solicitada/Numero de postos de trabalho/Inser¢do na cadeia de valor do
concelho/Internacionalizagdo das empresas)

Artigo 16
Avaliacdo dos projetos

1 — O Presidente da Camara Municipal nomeara para avaliagdo das
propostas apresentadas uma Comissdo de Analise constituida por um
namero impar de elementos, que atribuira aos projetos uma pontuagéo de
0 a 100, de acordo com a apreciagdo do grau de satisfagdo dos diversos
critérios apresentados acima.

2 — Serao considerados cinco niveis de projetos:

a) Excelente — pontuagdo superior a 90 pontos
b) Muito bom — pontuagdo entre 75 e 90 pontos
¢) Bom — pontuag@o entre 50 e 74 pontos

d) Médio — pontuagao entre 40 e 49 pontos

e) Insuficiente — pontuagao inferior a 40 pontos

3 — Apenas os projetos com a classificacdo de Médio, Bom, Muito
Bom e Excelente poderao ser apoiados neste sistema.
Artigo 17
Metodologia de avaliacio

1 — A avaliag8o de cada um dos pardmetros sera independente, sendo
0 seu peso na atribui¢do da pontuagio final, o seguinte:

I — Ambiente e Condigdes de Trabalho— 10 %
II — Competitividade da empresa pos-projeto—20 %
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IIT — Valorizag¢ao dos Recursos Humanos—30 %
IV — Valorizagdo da estrutura econémica e empresarial do conce-
lho—40 %

2 — A classificago de insuficiente em qualquer destes parametros,
implica a classificagdo global de projeto como insuficiente.
3 — A férmula de avaliagdo serd a seguinte:

PF=P (1) x 0,10+ P (IL) x 0,20 + P (IIL.) x 0,30 + P (IV) x 0,40

Artigo 18
Atribuicao de incentivos
1 — Os incentivos a atribuir serdo os seguintes:

Excelente — 75 % sobre o preco de aquisi¢do
Muito Bom — 65 % sobre o prego de aquisi¢ao
Bom — 50 % sobre o prego da aquisi¢do
Meédio — 30 % sobre o prego de aquisi¢do
Insuficiente — sem incentivo

2 — Poderao ser concedidos outros apoios, a titulo excecional e numa
perspetiva de analise casuistica, por deliberagdo da Camara Municipal,
mediante pedido devidamente fundamentado dos interessados.

Artigo 19
Normas de classificagcao

1 — O parametro I — Ambiente e condi¢des de trabalho sera avaliado
da seguinte forma:

Empresas em que o impacto ambiental seja neutro ou que os seus efei-
tos estejam completamente neutralizados e que disponham de condigdes
de trabalho adequadas a atividade que executam — 100 pontos

Empresas em que o impacto ambiental ndo seja neutro mas que os
seus efeitos estejam neutralizados e que disponham de condi¢des de
trabalho adequadas a atividade que executam — 90 pontos

Empresas em que o impacto ambiental ndo seja neutro mas que os
seus efeitos sejam passiveis de tratamento no ambito das capacidades
do municipio e que disponham de condigdes de trabalho adequadas a
atividade que executam — 70 pontos

Empresas em que o impacto ambiental ndo seja neutro mas que 0s
seus efeitos sejam passiveis de tratamento no ambito das capacidades
do municipio e que disponham de condigdes de trabalho aceitaveis para
a atividade que executam — 50 pontos

Outros casos — 0 pontos

Observagao: Em caso de deslocalizagdo intra-concelhia, serdo con-
siderados os ganhos ambientais comparativos

2 — O parametro II — Competitividade da empresa pds-projeto sera
avaliado da seguinte forma:

Empresas com dominio global de todas as varidveis chave de com-
petitividade do negocio — Mercados, Inovagao, Financeiras, Recursos
Humanos, Produtivas e de Gestdo — 100 pontos

Empresas com bom nivel de controlo de todas as variaveis chave
de competitividade do negocio — Mercados, Inovagdo, Financeiras,
Recursos Humanos, Produtivas e de Gestao — 90 pontos

Empresas com controlo da maioria das variaveis chave de compe-
titividade do negdécio — Mercados, Inovagdo, Financeiras, Recursos
Humanos, Produtivas e de Gestdo — 70 pontos

Empresas com controlo de algumas variaveis chave de competi-
tividade do negocio — Mercados, Inovagdo, Financeiras, Recursos
Humanos, Produtivas e de Gestdo — 40 pontos

Outros casos — 0 pontos

3 — O parametro III — Valorizag@o dos recursos humanos sera ava-
liado da seguinte forma:

Elevada qualificagdo dos recursos humanos com niimero elevado de
postos de trabalho criados em relagdo a area solicitada — 100 pontos
Elevada qualificacdo dos recursos humanos com numero médio de
postos de trabalho criados em relagdo a area solicitada — 85 pontos
Média qualificagdo dos recursos humanos com niimero elevado de
postos de trabalho criados em relagdo a area solicitada — 80 pontos
Meédia qualificag@o dos recursos humanos com numero médio de
postos de trabalho criados em relagdo a 4rea solicitada — 70 pontos
Baixa qualificagdo dos recursos humanos com niimero elevado de
postos de trabalho criados em relag@o a area solicitada—60 pontos
Baixa qualificagdo dos recursos humanos com numero médio de
postos de trabalho criados em relag@o a area solicitada—50 pontos
Outros casos—0 a 45 pontos
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4 — O parametro IV — Valorizagao da estrutura econémica e em-
presarial do concelho:

Boa relagdo Area solicitada/Volume de investimento, insergio na
cadeia de valor do concelho (compras ou vendas superiores a 50 % no
concelho) e contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do
concelho—100 pontos

Boa relagdo Area solicitada/Volume de investimento, inser¢do na
cadeia de valor do concelho (compras ou vendas superiores a 30 % no
concelho) e contribuigdo para a internacionalizagdo das atividades do
concelho—90 pontos

Relagdo Area solicitada/Volume de investimento razoavel, inser¢ao
na cadeia de valor do concelho (compras ou vendas superiores a 30 %
no concelho) e contribuigdo para a internacionalizag@o das atividades
do concelho—70 pontos

Relagdo Area solicitada/Volume de investimento razoavel — 50 pontos

Relagdo Area solicitada/Volume de investimento baixa—0 a 45 pontos

Artigo 20
Restituicio de incentivos

Para além da situagdo prevista no artigo 24.° no presente Regulamento
(reversao), o adquirente dos lotes fica obrigado a restituir ao municipio,
mediante verificagdo e deliberagdo de Camara Municipal, as quantias
de que tiver beneficiado a titulo de incentivo, acrescidas de juros a taxa
legal em vigor, caso incorra em incumprimento das metas preconizadas
nas obrigagdes assumidas, nomeadamente no que respeita a criagdo de
postos de trabalho.

CAPITULO IV
Apresentacio de projeto

Artigo 21
Apresentacio de projeto

1 — Os adquirentes devem apresentar o projeto de instalagdo da
unidade pretendida no prazo de cento e oitenta dias a contar da data da
celebracdo do contrato promessa ou no prazo de cento e vinte dias a
contar da data da escritura.

2 — Todas as operagdes urbanisticas devem respeitar as normas pre-
vistas no Loteamento que as enquadra e obter os necessarios pareceres,
autorizacdes e licencas decorrentes dos regimes juridicos vigentes e
aplicaveis.

Artigo 22
Prazos de construciao

1 — Os prazos para construgdo serdo fixados, em cada caso, pela
Camara Municipal, no respetivo processo de controlo prévio da operagdo
urbanistica, tendo em conta, designadamente, a natureza da ocupagdo, a
dimensao das instalagdes e o volume do investimento realizado.

2 — Por motivo imprevisto ou em caso de for¢a maior, devidamente
justificado, pode a Camara Municipal autorizar a prorrogagao do prazo
de construgio inicialmente fixado pelo tempo estritamente necessario.

Artigo 23
Prazo para inicio de laboracao

Findos os prazos previstos no artigo anterior e emitida a autorizagdo
de utilizagdo e ou de exploragdo, o adquirente tem o prazo maximo de
noventa dias para dar inicio a atividade empresarial.

Artigo 24
Direito de reversao

1 — Em caso de incumprimento dos prazos fixados nos artigos 21.°
a 23.° deste Regulamento, a Camara Municipal notifica o proprietario
em falta para, no prazo de quinze dias, justificar a razdo do incumpri-
mento.

2 — Se a Camara Municipal considerar fundamentadas as razoes
invocadas pelo proprietario pode proceder a prorrogagéo até ao maximo
de sessenta dias, o prazo para a pratica dos atos em falta.

3 — Se a Camara Municipal ndo aceitar os fundamentos apresentados,
revertem para o municipio sem direito a qualquer indemnizagao, os lotes
de terreno e todas as obras e benfeitorias ali implantadas que nao possam
ser levantadas sem detrimento da coisa, obrigando-se a entidade publica
a devolver apenas em singelo as importancias que tiver recebido a titulo
de sinal ou reforgo do sinal.

Didario da Republica, 2. série — N.° 83 — 28 de abril de 2017

4 — Excetuam-se as situagdes de comprovada impossibilidade eco-
némica e financeira do proprietario, nomeadamente por perda do finan-
ciamento, em proceder a instalagdo projetadas para o lote.

5 — Nos casos referidos no numero anterior, pode a Camara Muni-
cipal deliberar reembolsa-lo do valor real do terreno e das benfeitorias
existentes, valor que ¢ fixado, na falta de acordo, por comissdo arbitral
constituida nos termos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 13.° do
presente Regulamento.

6 — Em qualquer das situagdes previstas nos nimeros 3 e 4 o proprie-
tario do lote fica obrigado a restituir a Camara Municipal a bonificagao
de que tiver beneficiado.

CAPITULO V
Tutela contraordenacional

Artigo 25
Competéncia fiscalizadora e contraordenacional

1 — Compete a Camara Municipal a fiscalizagdo e o cumprimento
das disposicdes previstas no presente Regulamento.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a iniciativa para
instauragdo e instru¢ao dos processos de contraordenagdes e para apli-
cagdo de coimas.

3 — O produto das coimas consignadas neste Regulamento constitui
receita municipal e reverte integralmente a seu favor.

Artigo 26
Contraordenagoes e coimas

Constituem contraordenagdes puniveis com coima de € 50,00 a
€25 000,00 e de € 500,00 a € 50 000,00, conforme sejam as infragdes
praticadas por pessoas singulares ou coletivas, a violagdo do disposto
nos artigos 9, 10, 12, 13, 21 e 23 do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 27
Contagem de prazos

Para os efeitos previstos neste Regulamento, os prazos contam-se de
acordo com o Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 28
Vinculacao

As disposigdes previstas no presente Regulamento aplicam-se e fazem
parte integrante de qualquer contrato de alienagdo ou de cedéncia que
venha a ser celebrado com as entidades que se instalem no PLIA.

Artigo 29
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, serdo submetidas
a deliberagdo de Camara Municipal.

Artigo 30
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam revogadas
todas as disposigdes regulamentares anteriores aprovadas pelo muni-
cipio de Montemor-o-Velho em data anterior a aprovagdo do presente
Regulamento, que com o mesmo estejam em contradigao.

Artigo 31

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia ttil imediatamente
subsequente ao da sua publicagdo, nos termos legais.

7 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
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310405319

MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.° 4656/2017

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, de acordo com os despachos da Sr.* Vereadora
dos Recursos Humanos datados de 21/03/2017, concluiram com sucesso
os periodos experimentais referentes ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, os/as trabalhadores/as:

Maria Carmen Aldo da Silva Augusto, na carreira e categoria de
Assistente Operacional;

Leonardo Simdes da Silva, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional;

Competéncia delegada.

27/03/2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Deolinda
Maria Pinto Bernardino Seno Luis.
310404696

MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 4657/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a ca-
tegoria de assistente operacional na area de limpeza urbana, constituida
por 50 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse
efeito, aberto por aviso n.® 9726/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 167, de 27 de agosto;

Foi celebrado 1 contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme previsto na lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com a respetiva lista unitaria de ordenacéo final e com recurso
areserva de recrutamento, com a seguinte trabalhadora: Silvia de Deus
Pereira Vieira, para a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 1,
com inicio a 3/4/2017.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras,
Paulo Vistas.
310411556

8173

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4658/2017

Procedimento concursal para constituicdo de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na categoria de assistente operacional

Faz-se publica a deliberag@o de Camara, de 01/03/2017, que autoriza
a abertura do procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Pinhel, na categoria/carreira de
Assistente Operacional, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes:

As constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido nos artigos 86.°,
n.° 1, alinea a), e 88.°, n.° 2, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional, nomeadamente fazer servigo de cozinha.

2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade minima obrigatdria).

3 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

4 — Local de trabalho:

Situa-se na area do Municipio de Pinhel

5 — O posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar é o corres-
pondente a 1.* posigdo, do 1.° nivel, sendo a remuneragdo de referéncia
o0 salario minimo nacional, de acordo com o disposto no artigo 38.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sem prejuizo
de poder vir a oferecer posi¢ao remuneratdria diferente, nos termos e
com observancia dos limites e restricdes legalmente definidos quanto a
determinag@o de posicionamento remuneratorio.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Os requisitos de admissao, definidos no artigo 17,° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de assistente
operacional no mapa de pessoal do Municipio.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos no n.° 2.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos serdo:

a) Prova de conhecimentos, (PC): A qual sera de forma oral e natu-
reza pratica, com a duragdo de trinta minutos, destinando-se a avaliar
se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo.

b) Entrevista profissional de sele¢@o (EPS): que visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia e os aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interac¢do estabelecidos entre entrevistador e o
candidato;

¢) Avaliagao psicologica (AP): que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fungao das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A classificagao final sera apurada nos seguintes termos:
CF = (PC x 0.40) + (EPS x 0.20) + (AP x 0.40)



